
Netzwerktreffen

Netzwerktreffen 2025

Für Integrationsmanager:innen und 
Praxisanleiter:innen

Dienstag, 06.05.2025, 13:00 - 18:30 Uhr

Mittwoch, 07.05.2025, 08:30 - 14:30 Uhr
Landhaus am See, Seeweg 27 – 29, 30827 Garbsen (bei Hannover)

Was Sie erwartet:

Ein spannendes Event rund um Austausch und Zusammenarbeit: Freuen Sie sich auf eine 
inspirierende Veranstaltung mit Impulsvorträgen und interaktiven Workshops zu Themen wie 
variierende Pflegeverständnisse, Best Practice Erfahrungen im Integrationsmanagement, 
Kommunikation und Konfliktmanagement in internationalen Teams. 



Nutzen Sie die Gelegenheiten, sich mit Kolleg:innen und Expert:innen zu vernetzen, Erfahrungen 
zu teilen und gemeinsam neue Impulse für den Arbeitsalltag zu gewinnen.

Unsere Programmvorschau:

Dienstag, 06.05.2025

Begrüßung und Eröffnung



Match Pflege Team 
Verena Peine, Serda Munar, Tara Käsmeier

Impulsvorträge:

Wie Pflegeteams den proaktiven Umgang mit internationalen Kolleg:innen lernen 
(können):Erkenntnisse aus der Forschung für die Praxis 




Dr. phil. Lisa Peppler 
Kulturwissenschaftlerin mit Schwerpunkt Migration und Diversität im Gesundheitswesen, 
Forschungskoordinatorin der Studie CareTrans


Vielfalt im Einklang: Erfolgreiches Konfliktmanagement in multikulturellen 
Pflegeteams





Duysal Altinli 
Fachreferent für Integration und Migration, Dozent für Soziale Arbeit/Sozialpädagogik, 
Interkultureller Trainer


Rassismus und Diskriminierung in Pflegeteams - Erkennen, reflektieren, handeln

Dr. Julia Zielke 
Gesundheitswissenschaftlerin und Dozentin an der Charité Universitätsmedizin in Berlin, 
Autorin, Podcasterin und Beraterin im Bereich soziale Ungleichheiten und Gesundheit

Resilienz und Selbstfürsorge im Berufsalltag: Wie kann ich mich selbst für die 
alltäglichen Herausforderungen stärken und Resilienz auf- und Stress abbauen?



Maike Heinke 
Erziehungswissenschaftlerin, systemische Beraterin, Case Managerin und 
Entspannungstherapeutin

Mittwoch, 07.05.2025

Wählen Sie aus folgenden Workshops:

Berufsanerkennung und Integration am Best Practice Beispiel Leipzig: etablierte 
Integrationstools fürdas Pre- und Onboarding

Andrea Rösler 
Integrationsmanagerin Helios Park-Klinikum und Herzzentrum, Lehrerin für Deutsch als 
Fremdsprache (DaF)

Integration ist hochindividueller Marathon. Er kann gelingen, wenn die richtigen Tools zum 
Einsatz kommen, alle am Prozess beteiligten Player dabei sind und es trotzdem Raum für 
Individualität und Veränderung gibt. Um diesen Prozess bestmöglich zu begleiten, werden in 
diesem Workshop Tools gemeinsam erarbeitet und vorgestellt, die das Preboarding, die 
Einreise, Onboarding und die langfristige Integration flankieren können.

Kleine Tipps, große Wirkung: Sprachbewusstsein für eine gelungene 
Kommunikation mit nicht-muttersprachlichen Kolleginnen und Kollegen



Christiane Hild 
Team Lead Digital Education B2B Health bei Lingoda GmbH

Sie arbeiten in einem internationalen Team und die Kommunikation auf Deutsch ist 
herausfordernd? Hier sind nicht nur die internationalen Fachkräfte oder deren 
Deutschlehrkräfte gefragt. Auch Sie können mit niedrigschwelligen Mitteln etwas zum Abbau 
sprachlicher Hürden und damit zu nachhaltiger Integration und gelungener Zusammenarbeit 
beitragen. Dieser Workshop bietet sprachliche Tipps&Tricks, die Sie gleich am nächsten Tag 
anwenden können, und zudem Raum für Reflexion und Austausch.


Verena Peine 
Interkulturelle Trainerin Match Pflege

Tara Käsmeier 
Referentin für Anerkennung und Integration 
Match Pflege

Vielfalt im Team: Perspektiven verstehen, Zusammenarbeit stärken


Variierende Denk- und Handlungsmuster können in (internationalen) Teams Irritationen und 
Befremdung hervorrufen. Ohne Reflexion dieser Befremdungsmomente können 
Missverständnisse entstehen oder können sich in Konflikten verhärten. Gleichzeitig bieten 
gerade solche Momente wertvolle Lerngelegenheiten, die das gegenseitige Verständnis 
fördern. In diesem Workshop beleuchten wir, welche Rolle kulturelle Prägungen in diesem 
Kontext  spielen und welche weiteren Faktoren zu berücksichtigen sind, um unterschiedliche 
Realitäten anzuerkennen. Gemeinsam entwickeln wir Strategien, wie wir solche Momente 
nutzen können, um als Team zu wachsen.


Unsere Zielgruppe: Integrationsmanager:innen, Praxisanleitende und 
Pflegefachkräfte, die in internationalen Teams der Gesundheitsbranche arbeiten

Übernachtungsmöglichkeiten: Das Landhaus am See bietet 
Übernachtungsmöglichkeiten direkt am Veranstaltungsort. In der näheren 
Umgebung stehen zudem weitere Hotels und Unterkünfte zur Verfügung. Details 
dazu erhalten Sie bei der Anmeldung. 

Hinweis zur Anmeldung: Die verbindliche Anmeldung ist ab sofort möglich. Die 
Teilnahmegebühr beträgt 149,00 Euro und die Teilnehmendenzahl ist auf 60 
Personen begrenzt.

Es können  angerechnet 
werden. 

10 Pflegepunkte

Hannover Hier klicken & kostenlos
anmelden

https://share-eu1.hsforms.com/1T1y3Hv-ISeSaJPoBDNKrZQ2b22no
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