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Lunch & Learn Online

B2 und was dann? Die stille Krise, die Uber
Ankommen oder Abbruch entscheidet.

E] 08.09.2026, 13:00 - 14:00 Uhr
© Online via Zoom

Pflegekréfte, die B2 erreichen, gelten als angekommen. Doch genau hier beginnt eine Liicke,
die kaum jemand sieht, und die tiber Bleiben oder Aufgeben entscheidet. Die ersten Monate
nach B2 sind kein Ubergang. Sie sind ein Kipppunkt. Dieser Vortrag bringt zusammen,

was in internationalen Teams oft getrennt gedacht wird: Erfahrungen aus der Praxis, Muster
aus der Forschung und das stille Wissen derer, die mittendrin sind. Weil gute Losungen nicht
von oben kommen — sie entstehen, wenn alle im Raum anfangen, dasselbe zu sehen.

Uber Stefanie Hoppner

Stefanie Hoppner beschéaftigt sich seit tiber zwei Jahren mit der Frage, warum gut ausgebildete
Pflegekrafte scheitern — obwohl eigentlich alles stimmt. Als Expertin fiir Deutsch als Fremdsprache,
interkulturelle Kommunikation und Mediation im Gesundheitsbereich kennt sie das Thema aus jeder
Perspektive: die sprachliche, die kulturelle, die systemische. Als Dozentin fiir internationale
medizinische Fachkréfte hat sie verstanden, was Wissen allein nicht leistet, und was stattdessen
gebraucht wird. Aus dieser Erfahrung heraus hat sie das Preboarding-System entwickelt: eine
Methode, die den Moment nach B2 nicht dem Zufall iiberlésst, sondern gestaltet. Sie teilt heute, was
hunderte Begleitprozesse sie gelehrt haben: nicht als Patentrezept, sondern als Einladung zum
Weiterdenken.

* Es kann 1Pflegepunkt angerechnet werden.

Match 9% Lingoda h

b llll'l Registrierung®
.I. I beruflich

Nach der Anmeldung erhalten Sie eine Bestdatigungsmail zur Teilnahme. I
Bei Fragen zur Veranstaltung wenden Sie sich bitte an kontakt@match-pflege.de.
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