
Sprachbewusstsein fördern: 
Kommunikation im
internationalen Pflegeteam

Unser  
Angebot 

für Sie

Eine Schulung für Integrationsmanager:innen, 
Pflegepädagog:innen, Praxisanleiter:innen, 
Pflegedienstleitungen, Pflegefachkräfte und 
Einrichtungsleitungen



 �3 Online Module + 
Selbstlerneinheiten 

 Kursstarts alle zwei Monate                         

 Schulungslaufzeit: insg. 8 Stunden

 Module:
Einsteiger-Workshop
Aufbau-Workshop
Experten-Workshop

Bei dieser Schulung sammeln Sie  
6 Fortbildungspunkte

Die Schulung

Preis: �249,00 € 
pro Teilnehmer:in

Gelingende Kommunikation ist eine wichtige Voraussetzung für gute 
Zusammenarbeit und die Sicherheit von Patient:innen und Bewohner:innen. 
Für Teams mit nicht-muttersprachlichen Kolleg:innen erscheint dies zusätzlich 
komplex.
Diese speziell entwickelte Workshopreihe mit darauf zugeschnittenen 
Vertiefungsphasen nähert sich Fragen wie: Warum kann Kommunikation 
bereits unter Muttersprachler:innen scheitern? Inwiefern ist das Arbeiten in einer 
Zweitsprache herausfordernd? Was kann jede:r tun, um sprachliche Hürden 
abzubauen? Bewusstmachung und Empowerment stehen hierbei im Vordergrund.
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Modul 1
Einsteiger
Workshop

Sie erkennen die Voraussetzungen für gelungene 
Kommunikation und reflektieren über die 
Herausforderungen für Nicht-Muttersprachler:innen 
und Muttersprachler:innen.

120 Min. Live-Session + 45 Min. Vertiefungsphase

Sie lernen, wie man Nicht-Muttersprachler:innen und
Muttersprachler:innen unterstützen kann und 
analysieren eine Situation.

120 Min. Live-Session + 45 Min. Vertiefungsphase

Modul 2
  Aufbau-
Workshop

Sie vertiefen Ihr Wissen bei der Analyse weiterer 
Situationen und reflektieren, wie Sie an Ihrem 
Arbeitsplatz für diesesThema sensibilisieren können.

120 Min. Live-Session + 30 Min. Vertiefungsphase

Modul 3
Experten-
Workshop
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Die Module

Das erwartet Sie in unserer Schulung:

Der Workshop besteht aus insgesamt acht Stunden, die über drei verschiedene 
Termine verteilt sind. Dabei durchlaufen Sie verschiedene Kompetenzstufen. Im 
ersten Termin besuchen Sie einen Einsteiger-Workshop, im zweiten einen Aufbau-
Workshop und am letzten Termin bieten wir Ihnen einen Experten-Workshop an.



„Man lernt nie aus!“ – mit dieser Einstellung und einem 
Master in DaF im Gepäck hat Joana Ußler in verschie­
densten Kontexten unterrichtet. Heute nutzt sie diese 
Praxiserfahrung bei Lingoda, um Curricula zu 
gestalten, die die Grammatik kreativ mit dem echten 
Leben verknüpfen. Ihr besonderes Augenmerk liegt 
dabei auf authentischer Kommunikation und Fach­
sprache. Hier teilt sie ihr Wissen über Sprache, 
Sprachenlernen und  Kommunikation.

Linda Hillerich sieht Sprache als Brücke und Werkzeug 
und sammelte nach ihrem Masterstudium europaweit 
Lehrerfahrung im Bereich Deutsch als Fremd- und 
Zweitsprache. Heute entwickelt sie als Learning Desi­
gnerin bei Lingoda Fachsprachkurse für Gesundheits­
berufe mit Fokus auf authentischer Kommunikation. 
In dieser Schulung teilt sie ihre Expertise dazu, wie 
Sprachpraxis, interkulturelles Bewusstsein und Empa­
thie im Berufsalltag erfolgreich zusammenspielen und 
lässt viel Raum für Austausch.

Joana Ußler

Linda Hillerich
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Unsere Trainerinnen

Ihr Weg führte sie über das Studium von Deutsch 
als Fremd- und Zweitsprache direkt in die Praxis der 
digitalen Materialentwicklung. Nachdem sie vor und 
während ihres Studiums einige Jahre Unterrichtserfah­
rung in der Schul- und Erwachsenenbildung sammeln 
konnte, unterstützt sie seit 2024 das Team von Lingoda 
dabei, Lerninhalte zu gestalten, die über das klassische 
Lehrbuch hinausgehen. Ihr Ziel? Dass Lernende nicht 
nur Regeln pauken, sondern ein echtes Gespür für die 
deutsche Sprache entwickeln. Besonders wichtig ist ihr 
dabei die kreative Verknüpfung von solider Grammatik 
mit Alltagssituationen, die sich für Lernende wirklich 
echt anfühlen.

Lisa Müller



Kontaktieren Sie uns für mehr Informationen

Match: Ihr Netzwerk für Anwerbung, Anerkennung und 
Integration internationaler Pflegefachkräfte

Mit Informationsveranstaltungen, Fachpublikationen und individueller Beratung 
unterstützt Match Gesundheitseinrichtungen, Pflegeschulen und diverse 
Ausbildungsklassen bei der Anwerbung, Anerkennung und Integration. Im 
Vordergrund steht die bundesweite und regionale Vernetzung aller beteiligten 
Akteure im Gesundheitswesen.

 �Match begleitet den gesamten Prozess, basierend auf langjähriger Erfahrung und 
einem starken Netzwerk.

 �Durch Vernetzung und Aufklärung trägt Match zur Verbesserung der Bedingungen 
für internationale Pflegefachkräfte und Arbeitgeber bei.

 �Match veranstaltet unterschiedliche Events, zugeschnitten auf die Bedürfnisse 
und Herausforderungen von Verantwortlichen in Gesundheitseinrichtungen und 
Pflegeschulen.

 �Ins Leben gerufen wurde Match 2021 durch die Lingoda GmbH.

Ihre Ansprechpartnerin 
Verena Peine
Senior Referentin für interkulturelle 
Bildung und Integration
training@match-pflege.de

www.match-pflege.de

Wer wir sind:


